Die geehrten
Absolventen

ie 18 Priifungsbesten bei der

Abschlusspriifung im Sommer
aus dem IHK-Gremiumsbezirk
Straubing-Bogen: Zerspanungsme-
chaniker Stefan Aigner von Gluth
Systemtechnik Straubing; Verk&u-
ferin Katharina Biederer von Happy
Lagerverkauf Straubing; Verkaufer
Leon Raphael Hans Bock von Media
Markt Straubing; Verkdufer Pascal
Diinzl von Hornbach Baumarkt
Straubing; Industriekaufmann im
Verbundstudium Maximilian Eye-
rer von Kautex Textron Mallers-
dorf-Pfaffenberg;  Elektronikerin
fiir Gerate und Systeme Agnieszka
Anna Hruszcz von Harman Becker
Automotive Systems Straubing;
Umschiilerin Kauffrau fiir Biiroma-
nagement Tamara Kammerl von
Schapfl IT-Scannerkassen Strau-
bing; Elektroniker fiir Gerdte und
Systeme Jonathan Keller von EVI
Audio Straubing; Verkdufer Andre
Kerscher von Zweirad-Center Stad-
ler Straubing; Verbundstudium In-
dustriekauffrau Kristina Kettl von
Kautex Textron Mallersdorf-Pfaf-
fenberg; Elektroniker fiir Gerite
und Systeme Matthias Kinader von
TUV Siid Auto Service Straubing;
Fachkraft fiir Lagerlogistik Ingolf
Knochel (externer Teilnehmer); In-
dustriekauffrau Tamara Kulzer von
Sturm Holding Salching; Fachkraft
fiir Lagerlogistik Lucia Renner von
Sennebogen Maschinenfabrik
Straubing; Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik Verena Richter von Ingram
Micro Distribution Straubing;
Fachinformatiker Simon Sagstetter
von Henrichsen AG Straubing;
Fachinformatiker Bastian Schlecht
von Strama MPS Maschinenbau
Straubing und Industriekauffrau
Christina Zollner von Max Frank
Leiblfing. Ebenso sind am Montag
die beiden Landesbesten der Win-
terprifung 2018/2019 ausgezeich-
net worden: Martin Karlstetter,
Fachkraft fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen von der Deut-
schen Post Straubing, und Benedikt
Johannes Krenn, Informations- und
Telekommunikationssystem-Elek-
troniker von BTZ VdK Rehawerk
Straubing. -phi-

melngeianrliche, personlichkeitsge-
storte Patienten und solche, die
durch Fluchtversuche und Aggres-
sion gegen Mitpatienten und Perso-
nal aufgefallen sind sowie Sexual-
straftiter - angemessen unterzu-
bringen. Diese Klientel wurde in
der Straubinger Hochsicherheits-
klinik konzentriert, so Dr. Gauder-
nack. Die Ausgangslage habe sich in
der Zwischenzeit deutlich gedndert:

Ienlender Lockerungen gekommen
sei. Die Mitarbeiter seien unzufrie-
den. Die Situation mit einer Kon-
zentration schwieriger Patienten
wie jetzt sei dem Personal kaum
mehr zumutbar. Juristisch wie the-
rapeutisch sei eine Neuausrichtung
der Einrichtung erforderlich. Aus
all diesen Griinden arbeite man
jetzt an einer Neukonzeption. Das
BKH Straubing werde kiinftig nur

drel Phasen umsetzen: bis Dezem-
ber 2019 werde man planen. Dann
folge eine Ubergangsphase bis etwa
Juni 2021. Ab Juli 2021 solle das
neue Konzept dann greifen. Die alte
Klinik werde aufgelost, eine neue
aufgebaut. Man bemiihe sich da-
rum, dass die jetzigen nicht-nieder-
bayerischen Patienten in Straubing
nicht gelockert werden. Deshalb
wirden sie ,,moglichst im Konsens

,Absolute Spitze”

IHK Niederbayern zeichnet die 18 besten Absolventen aus

18 junge Menschen aus Stadt und
Landkreis haben ihre Berufsausbil-
dung im Sommer mit der Note ,,sehr
gut“ abgeschlossen. IHK-Vizeprési-
dent Christoph Kampf hat sie dafiir
am Montag in den Rdumen am Obe-
rer-Thor-Platz ausgezeichnet.

3000 junge Menschen sind im
Sommer zur Priifung angetreten,
niederbayernweit haben 248 Absol-
venten die Note ,sehr gut® erzielt.
Die Note eins stehe damit bei nur
acht Prozent der Absolventen als
Durchschnittsnote im Zeugnis, be-
tonte Kampf. ,Mit Threr Leistung
gehoren Sie zur absoluten Spitze.“
Die Auszeichnung fiir die jungen
Leute solle deutlich machen, dass
sich eine berufliche Ausbildung
lohne - sowohl fiir den Auszubil-
denden als auch das Unternehmen.

Zu diesem Erfolg hatten das Um-
feld der jungen Absolventen, enga-
gierte Ausbilder, Berufsschulen und
die tiber 2700 ehrenamtlichen Prii-
fer beigetragen, sagte Kampf.

In Stadt und Landkreis haben
2019 knapp 500 Auszubildende in
IHK-Berufen begonnen, das seien
jedoch fast 40 weniger als noch im
Vorjahr. ,Das ist leider eine
schlechte Nachricht.“ Er ist iiber-
zeugt, dass sich die Situation in den
néchsten Jahren weiter verschirfen
wird. Zu den Absolventen jedoch
sagte er: ,Thre Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt waren noch nie so grof3
wie heute.

Biirgermeisterin Maria Stelzl riet
den Absolventen, den Mut zu haben,
auch einmal quer zu denken. Zwar
sei Straubing ein gesunder Wirt-
schaftsstandort: ,,Doch die Arbeits-

'

Landrat Josef Laumer (links), IHK-Vizeprasident Christoph Kampf (2.v.l.) und

Biirgermeisterin Maria Stelzl (rechts) haben gemeinsam mit Vertretern der Be-

rufsschulen die Jahrgangsbesten geehrt.

welt verdndert sich schnell, man
muss flexibel und neugierig sein.

Mit Leistungswillen
zum beruflichen Erfolg

Fachkrafte wie die jungen Absol-
venten seien lberall gefragt, sagte
Landrat Josef Laumer. ,Bleiben’S
in der Region. Sie haben optimale
Perspektiven.“ Was bleibe, sei das
Bewusstsein, was man alles schaf-
fen kann, wenn man eine Chance er-
greife, sagte Silvia Obermeier-Fenzl

von der Staatlichen Berufsschule II.
Das Elternhaus, die Bedingungen in
Betrieb und Schule sowie die eigene
Arbeitshaltung seien fiir diesen Er-
folg entscheidend gewesen. Beson-
ders eine Fahigkeit hob sie hervor:
den Leistungswillen — der Fleil zum
Lernen auch nach einem langen Ar-
beitstag. Jetzt sei es an der Zeit,
neue Ziele zu finden - dabei werde
die jungen Leute das lebenslange
Lernen stets begleiten. -phi-
Mehr Fotos und ein Video dazu unter c]]
www.idowa.plus




